TAROSTWO POWIATOWE
W MIKOLOWIR
ul, Zwirki § Wigury 4a
43-190 MIKOLOW
tel, 324-81.00, fax 324-81-47
“TX -

Mikotow 29.04.2014r,
Kontrola nr ZB.5556.08.2014.BD

Egzemplarz nr |

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

res kontroli:

—
1.

Kontrola  realizacji zadan w  ramach
organizacji systemu wykrywania
i alarmowania (SWA), realizacji zadan
zwigzanych  z organizacja  systemu
wezesnego ostrzegania (SWO),
gospodarowania sprzetem obrony cywilnej
oraz utizymania Bazy Szefa OC Arcus 2005,

Kontrola Wytycznych Burmistrza, Waéjta
W sprawie realizacji gminnych zadan
w zakresie obrony cywilnej, kontrola plandw
dziatania w zakresie szkolenia OC, kontrola
w zakresie prowadzenia planéw szkolenia
formacji  OC. Kontrola w zakresie
prowadzenia dokumentacji planéw szkolenia
kursowego kierowniczej kadry OC oraz
kontrola rocznych planéw szkolenia formacji
OC z wyszezegolnieniem prowadzenia
dokumentacji grup szkoleniowych:
pracownicy OC, ZRK, zespét kierowania
OC. Kontrola w zakresie prowadzenia
dokumentacji wykazu potrzeb szkoleniowych
dla kadry OC z zakresu obrony cywilngj
1 zarzgdzania kryzysowego.

stka kontrolowana:

Urzad Miasta Orzesze, ul. Sw. Wawrzynca 21,
43-180 ORZESZE

Regon: 000527345

NIP: 635-10-58-198

vnik Jednostki Organizacyjnej:

objety kontrola:

Burmistrz Miasta
mgr Andrzej Szafraniec na stanowisku
od 06.12. 2006 roku

Lata 2012 — 2013




Zespol kontrolerow

Przewodniczacy:

Naczelnik Wydziatu Zarzadzania
Bezpieczenstwem mgr Wiestaw Kawala
Upowaznienie nr WOK.077.44.14

Nr upowaznienia:

Czlonkowie:

Zastepca Naczelnika Wydziatu Zarzadzania
Bezpieczenstwem mgr Barttomiej Depta
Upowaznienie nt WOK.077.45.14
Inspektor Wydziatu Zarzgdzania
Bezpieczestwem mgr Sebastian Dziuban
Upowaznienie nt WOK.077.46.14

Podstawa prawna do
przeprowadzenia kontroli:

§ 4 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow
czerwcea 2002 w sprawie szczegolowego za
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, sz
obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i
(Dz. U. 2002.96.850)

Termin kontroli:

03 kwietnia 2014 r.

Ustalenia kontroli w zakresie:

Obszar kontroli: Realizacja zadan w ramach organizacji systemu wykrywania

alarmowania.

Komoérka wykonujaca
zadania z zakresu
objetego kontrolg

REFERAT DS. PROMOCIJII MIASTA, WSPOLPRACY
STOWARZYSZENIAMI, PRZECIWDZIAL. ANIA
UZALEZNIENIOM ORAZ ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Osoby odpowiedzialne za
wykonanie zadah z
badanego obszaru

Sonia Janecka — Kierownik referatu
Waldemar Karolewski - Specjalista

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny.
Zakres, przyczyny i skutki
stwierdzonych
nieprawidlowosci

W latach podlegajacych kontroli (2012-2013) S
Wykrywania i Alarmowania W Urzedzie Miasta O
funkcjonowat na podstawie:

e Zarzadzenic Wojewody — Szefa Obrony Cy
Wojewodziwa w  sprawie organizacji i
funkcjonowania SWiA Nr 419/11 z dnia 19. g
2011r.

o Zarzadzenie Starosty Mikolowskiego w s
organizacji i zasad funkcjonowania SWiA Nr 20
31 marca 2012r.

e Zarzadzenie Burmistrza Miasta Orzesze w ]
organizacji i zasad funkcjonowania SWiA Nr 74
13 czerwca 2012r.

Obecnie System Wykrywania i Alarmowania w (
Orzesze zorganizowany jest o W/W Zarzgdzenia,
przedstawiono do wegladu.

W  ramach Systemu  Wykrywania i Alarmc
w Gminie Orzesze funkcjonuje 11 jednostek. Na sz
gminnym utworzono Druzyne ‘Wykrywania i Alarm
(DWA) oraz dziesie¢ Posterunkow Alarmowania (PAI).




Aktualny Wykaz formacji zawiera zalgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 74. z 2012r. Wykaz ten zawiera numery
zgodne z numeracjs SWiA w Powiccie Mikolowskim oraz
imiona i nazwiska komendantow poszczegdlnych formacji
wraz  z  danymi dotyczacymi nadanego  przydziatu
organizacyjno mobilizacyjnego.

W Zarzagdzeniu Burmistrza Miasta Orzesze w Sprawie
organizacji i zasad funkcjonowania SWiA Nr 74 z dnia 13
czerwea 2012r. — brak zapisu méwigecego o przejeciu zadan
DWA UM Orzesze w przypadku utraty zdolnosci do dziatania
i wykonywania powierzonych zadahd. Nie wskazano ktére
najblizsze np. DWA przejmie te zadania i obowigzki.

Przedstawiona do wgladu dokumentacja DWA zawierata:
- instrukcje dziatania DWA,

- podstawowe zadania DWA,

- ewidencje¢ wyposazenia DWA,

- sktad osobowy DWA,

- program szkolenia podstawowego DWA, _

- dziennik ewidencji zdarzen, zagrozen, korespondencji i
informacji o sytuacji powietrznej,

- karty przydziatow mobilizacyjno-organizacyjnych,

- ksigge ewidencji kart przydziatow,

- ksigge ewidencji 0s6b oddelegowanych do DWA.

Przedstawiona do wgladu dokumentacja PAI zawierata:
- instrukcje dziatania PAL,

- podstawowe zadania PAI,

- ewidencje wyposazenia PAI,

- sktad osobowy tytko komendantéw PAI,

- harmonogram osiggania gotowosci PAL,

- dziennik ewidencji sygnatow alarmowych

- karty przydziatow mobilizacyjno-organizacyjnych,

- ksigge ewidencji kart przydziatow,

- ksigge ewidencji 0s6b oddelegowanych do PAI — ujeto tylko
komendantdéw posterunkow.

W przedstawionej do wglgdu dokumentacjii DWA stwierdzono
nastepujace braki:

- w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Orzesze w sprawie
organizacji i zasad funkcjonowania SWiA Nr 74 z dnia 13
czerwea 2012r. — brakuje zapisu mowigcego o przejeciu zadan
DWA UM Orzesze w przypadku utraty zdolnosci do dziatania
i wykonywania powierzonych zadaf. Nie wskazano kidre
najblizsze np. DWA przejmie te zadania i obowigzki,

S




- stwierdzono brak uzgodnienia dokumentacji z komendantem ¢
DWA ze strony Gminy Oirzesze, '
_  stwierdzono brak uzgodnienia dokumentacjii DWA
ze Starosta Mikotowskim Szefem OC Powiatu Mikolowskiego,
- brak mapy z doktadnym rozmieszczenie DWA urzeduy,
PAl w gminie, DWA sgsiednich gmin oraz danych
teleadresowych DWA i PAI

- stwierdzono réwniez catkowity brak dokumentacji szkolenia
podstawowego cztonkéw DWA Gminy Orzesze,

Dokumentacja szkoleniowa DWA powinna zawierac:

- dziennik zajg¢,

- dokumentacje szkoleniowg (konspekty, materiaty do
prowadzenia szkolen),

- plany szkoleniowe DWA,

- dziennik szkolen i treningéw badz liste obecnosct.

{
W przedstawionej do wglgdu dokumentacji PAl stwierdzono
nastepujgce braki:
- brak wuzgodnienia dokumentacji z poszczegdlnymi
komendantami PAl w Gminie Orzesze,
- w dokumentacji brakuje wykazu osobowego czlonkow
wszystkich 10 PAl z terenu gminy,
- w ksiedze ewidencji kart oraz w ksiedze ewidencji osob
oddelegowanych do pelnienia stuzby w formacji PAIl nie
odnotowano poszczegdlnych czlonkéw PAl, a co za tym idzie
nie wydano im karty przydziatéw do formacji OC,
- stwierdzono roéwniez catkowity brak dokumentacji szkolenia
podstawowego cztonkow PAl Gminy Orzesze,

Dokumentacja szkoleniowa PAl powinna zawiera¢:

- dziennik zajec,

- dokumentacjc szkoleniowa (konspekty, materialy do
prowadzenia szkolen),

- plany szkoleniowe PAl

- dziennik szkolen i treningdw bgdz liste obecnosci.

Ocena

Ocena Pozytywna z uchybieniami

Dowdd

Dokumentacja realizacji zadan w ramach organizacji systemu
wykrywania i alarmowania na terenie Gminy Orzesze.

Obszar kontroli: Realizacja zadan w ramach organizacji systemu wczesnego

ostrzegania.

Komoérka wykonujgca
zadania z zakresu
objetego kontrolg

REFERAT DS. PROMOCJI MIASTA, WSPOLPRACY ZE
STOWARZYSZENIAMI, PRZECIWDZIALANIA
UZALEZNIENIOM ORAZ ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO




Osoby odpowiedzialne za
wykonanie zadan z
badanego obszaru

Sonia Janecka — Kierownik referatu
Waldemar Karolewski - Specijalista

Ustalenia stanowiace
podstawe do oceny.
Zakres, przyczyny i skutki
stwierdzonych
nieprawidlowosci

W trakcie kontroli przedstawiono do wgladu dokumentacje
obejmujaca organizacje systemu wczesnego ostrzegania
(SWO) oraz inne dokumenty zwigzane z jego organizacjg
1 biezagcym funkcjonowaniem. Dokumentacj¢ tg stanowia:

¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego Orzesze,

o Zarzadzenie nr 160/12 Wojewody Slaskiego z dnia
25 maja 2012r. w sprawie organizacji i dzialania
systemu wczesnego ostrzegania w  wojewodztwie
slaskim,

e Zarzadzenie Nr 37 Starosty Mikotowskiego z dnia
6 lipca 2012r. w sprawie organizacji i  dzialania
systemu  wczesnego  osfzegania W powiecie
mikotowskim,

o Zarzgdzenie wewngtrzne Nr 8/2013r. z dnia 22 stycznia
2013r. w sprawie organizacji i dzialania systemu
wcezesnego ostrzegania w powiecie mikotowskim,

e Aneks z dnia 29 pazdziernika 2013r. nr 1/84/2013r.
Starosty Mikotowskiego do Zarzadzenia wewnetrznego
Nr 8/2013r. z dnia 22 stycznia 2013r. w sprawie
wprowadzenia zmian w organizacji i dziataniu systemu
wcezesnego ostrzegania w powiecie mikotowskim,

e Zarzadzenie Nr 106/12 Burmistrza Miasta Orzesze
z dnia 30 sierpnia 2012r. w sprawie organizacji
1 dziatania systemu wczesnego ostrzegania w gminie
Orzesze,

¢ Regulamin  Pracy Steci  Radiokomunikacyjnej
Burmistrza Miasta Orzesze z roku 2010,

Obowigzujace Zarzadzenie Burmistrza w sprawie organizacji
systemu wczesnego ostrzegania opracowano na podstawie
Zarzadzenia Nr 37 Starosty Mikotowskiego z dnia 6 lipca
2012r. w sprawie organizacji i dziatania systemu wczesnego
ostrzegania w powiecie mikotowskim,

Zarzadzenie  zostalo  uzgodnione ze  Starosta oraz
nastepujgcymi jednostkami: Komisariat Policji w Orzeszu,
Straz Miejska w Orzeszu, Komenda Miejska OSP w Orzeszu,
OSP Orzesze, OSP Gardawice, OSP Jaskowice i OSP Zgon.

Na  terenie Miasta Orzesze funkcjonuje Siec
Radiokomunikacyjna Burmistrza Miasta Orzesze wchodzgca
w sktad sieci powiatowej (kanat BW 43).

Regulamin Pracy Sieci Radiokomunikacyjnej Burmistrza
Miasta Orzesze jest zgodny z Regulaminem Pracy Sieci




Radiokomunikacyjnej Starosty Mikotowskiego.

W miedcie funkcjonuje takze system radiowego uruchamiania
syren alarmowych (9 syren) w oparciu o centralg alarmowa
RSWS. Syreny mogg zostaé uruchomione z poziomu Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Mikotowie.

W ,Regulaminie Organizacyjnym...” w zakresie dzialania
Burmistrza jako Szefa Obrony Cywilnej okreslono jedynie
(§ 3, ust. 1, pkt 7): ,,wykonywanie zadan szefa obrony cywilne;
miasta”, za$¢ w zadaniach Referatu jedynie (§ 32, ust. 9):
Tealizacja zadan dotyczgcych ochrony ludnosci, zarzadzania
kryzysowego oraz spraw obronnych”. Stosownym byloby
rozbudowanie w/w zapisOw o konkretne zadania realizowane
w ramach obrony cywilnej, spraw obronnych oraz zarzadzania
kryzysowego. Burmistrz bowiem realizuje te zadania
przy pomocy referatu, za$ referat winien mie¢ sprecyzowane,
zadania do realizacji, miedzy innymi te, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw,
powiatéw i gmin (Dz. U. nr 96, poz. 850). Referat z racji
realizowanych zadafi podlega¢ powinien bezposrednio
Burmistrzowi — Szefowi Obrony Cywilnej Miasta.

W ramach kontroli przedstawione zostaly pisma precyzujgce
zakres powierzonych obowigzkdéw pracownikom
odpowiedzialnym za realizacje zadan obrony cywilnej, zgodnie
z ktorymi Pani Sonia Janecka (Kierownik Referatu) petni
nadzér nad realizacja zadan obrony cywilnej 1 spraw
obronnych, za§ Pan Waldemar Karolewski (Specjalista ds.
Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci, Spraw
Obronnych) realizuje w/w zadania.

Proponuje rozbudowanie zakresu obowigzkéw w/w 0s6b
o konkretne zadania realizowane w ramach obrony cywilnej,
spraw obronnych oraz zarzadzania kryzysowego.

Biorgc pod uwage szeroki zakres zadan realizowanych
w ramach obrony cywilnej, a takze spraw obronnych
i zarzadzania kryzysowego wlasciwym byloby przesuniecie
~ciezaru” zadan Referatu w kierunku wyzej wymienionych.

Ocena

Pozytywna z uchybieniami

Dowod

Dokumentacja realizacji zadan w ramach organizacji systemu
wczesnego ostrzegania na terenie Gminy Orzesze.

Obszar kontro

li: Gospodarowanie Sprzetem Obrony Cywilnej

Komorka wykonujaca

REFERAT DS. PROMOCJI MIASTA, WSPOLPRACY ZE




zadania z zakresu
obje¢tego kontrolg

STOWARZYSZENIAMI, PRZECTWDZIALANIA
UZALEZNIENIOM ORAZ ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Osoby odpowiedzialne za
wykonanie zadan z
badanego obszaru

Sonia Janecka — Kierownik referaty
Waldemar Karolewski - Specijalista

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny.
Zakres, przyczyny i skutki
stwierdzonych
nieprawidlowosci

Referat w zakresie zadan zwigzanych z ewidencjonowaniem
sprzgtu, a takze bazy magazynowej OC prowadzi wymagana
dokumentacje.

Sprzgt ewidencjonowany jest w ksiedze inwentarzowej
w wersji papierowej. Ewidencja sprzetu OC prowadzona jest
na biezgco. Dokonywane sg wpisy o zmianach w stanie
ilosciowo-jakodciowym i wartosciowym sprzetu na podstawie
dokumentow przychodowo - rozchodczych.

W pierwszym kwartale kazdego roku dokonywane jest
porownanic  ewidencji  sprzgtu  pomiedzy  Starostwem
Powiatowym w Mikolowie, a Gming Orzesze. Protokoly
przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu sporzadzane sg
prawidiowo i zgodnie z planem zamierzen.

Zestawienie naleznosci Sprzgtu OC za Gmine Orzesze
sporzgdzane jest na podstawie zestawien naleznosci
przesylanych przez Urzad Miasta Orzesze.

Gmina Posiada Wiasny Magazyn OC.

Ocena

Ocena Pozytywna

Dowod

Ksigga Ewidencji Sprzetu OC Gminy Orzesze

Obszar kontroli: Baza Szefa Obrony Cywilnej Gminy Orzesze — OC ARCUS

Komorka wykonujgea
zadania z zakresu
objetego kontrolg

REFERAT DS. PROMOCIT MIASTA, WSPOLPRACY ZE
STOWARZYSZENIAMI, PRZECIWDZIALANIA
UZALEZNIENIOM ORAZ ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Osoby odpowiedzialne za
wykonanie zadan z
badanego obszaru

Sonia Janecka — Kierownik referatu
Waldemar Karolewski - Specjalista

Ustalenia stanowiace
podstawe do oceny.
Zakres, przyczyny i skutki
stwierdzonych
nieprawidlowosci

Oprogramowanie pod nazwg ,,Baza danych sit i $rodkow szefa
obrony cywilnej” (Baza Szefa OC) zostatlo wprowadzone
zarzgdzeniem Wojewody Slaskiego — Szefa Obrony Cywilne]
Wojewodztwa nr ZK. OI-0713-7/02 z dnia 14 pazdziernika
2002r,

Baza Szefa OC prowadzona jest na podstawic programu
ARCUS 2005 i zatozona zostala na podstawie danych
otrzymanych z Gminy Orzesze.

Dane w bazie Szefa OC aktualizowane sg na biezgco
na podstawie informacji zebranych z terenu Gminy Orzesze.
Aktualizacja danych do szczebla powiatowego odbywa sie
regularnie (co kwartat) na podstawie wystanych do Wydziah
Zarzgdzania  Bezpieczenstwem  Starostwa Powiatowego
w Mikotowie plikow aktualizacyjnych.




Ocena Ocena Pozytywna ’
Dowod Baza Szefa Obrony Cywilnej Gminy Orzesze — OC ARCUS

Informacje o przeprowadzeniu kontroli wpisano do ksigzki
Whis do ksigzki kontroli: | kontroli prowadzonej przez Urzagd Miasta w Orzeszu w pozycji

nr 03 str. 29.

Zalecenia Pokontrolne:

W zakresie realizacji
zadan w ramach
organizacji systemu
wykrywania i
alarmowania zaleca si¢:

w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Orzesze w sprawie
organizacji i zasad funkcjonowania SWiA Nr 74 z dnia
13 czerwca 2012r. — zaleca sie uzupetni¢ zapis méwigey
o przejeciu zadan Druzyny Wykrywania i Alarmowania
(DWA) UM Orzesze w przypadku utraty zdolnosci do
dzialania i wykonywania powierzonych zadan - nalezy

wskazaé ktore najblizsze np. DWA przejmie te zadania i
obowigzki,

zaleca si¢ uzgodni¢ dokumentacj¢ z komendantem

DWA ze strony Gminy Orzesze,

zaleca sie uzgodni¢ dokumentacje DWA ze Stalostq

Mikolowskim Szefem OC Powiatu Mikotowskiego,

zaleca sie wykona¢ mape z dokladnym rozmieszczenie

DWA urzedu, PAl-i w gminie oraz DWA sgsiednich

gmin oraz nanie$¢ na mape dane teleadresowe DWA
i PAIL

zaleca si¢  stworzyé  dokumentacj¢  szkolenia

podstawowego czionkow DWA Gminy Orzesze oraz

przeprowadza¢ regularnie niezbedne szkolenia cztonkow

DWA.

Dokumentacja szkoleniowa DWA w szczegdlnosci

powinna zawierac:

- dziennik zajec,

- dokumentacje szkoleniowsg (konspekty, materiaty do
prowadzenia szkolen),

- plany szkoleniowe DWA,

- dziennik szkolen i treningdw badz liste obecnosci,

zaleca sie przygotowaé 1 uzgodni¢ dokumentacje

z poszczegdlnymi komendantami 10 PAl w Gminie
Orzesze,

zaleca sie stworzy¢ wykaz osobowy czlonkow

wszystkich 10 PAl-i z terenu gminy,

w ksiedze ewidencji kart oraz w ksiedze ewidencji oséb

oddelegowanych do pelnienia stuzby w formacji PAl

nalezy wpisaé, a co za tym idzie wykaza¢ wszystkich
czlonkéw PAl oraz wydaé¢ tym osobom karty
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przydzialdw do formacji OC,

zaleca  si¢  stworzy¢  dokumentacje  szkolenia

podstawowego czionkéw PAl-i Gminy Orzesze oraz

przeprowadzaé regularnie niezbegdne szkolenia dla

cztonkow PAL:

Dokumentacja szkoleniowa PAl w szczegdlnosci

powinna zawierac:

- dziennik zajec,

- dokumentacje szkoleniowg (konspekty, materialy do
prowadzenia szkolen),

- plany szkoleniowe PAI,

- dziennik szkolen i treningdw bad liste obecnosci.

W zakresie realizacji
zadan w ramach
prganizacji systemu

| wezesnego ostrzegania
zaleca sie:

W ,Regulaminie Organizacyjnym...” w zakresie
dziatania Burmistrza jako Szefa Obrony Cywilnej
okreslono jedynie (§ 3, ust. 1, pkt 7): ,,wykonywanie
zadan szefa obrony cywilnej miasta”, za§ w zadaniach
Referatu jedynie (§ 32, ust. 9): ,realizacja zadan
dotyczgcych ochrony ludnosci, zarzadzania
kryzysowego oraz spraw obronnych”. Stosownym
bytoby rozbudowanie w/w zapiséw o konkretne zadania
realizowane w ramach obrony cywilnej, spraw
obronnych oraz zarzadzania kryzysowego. Burmistrz
bowiem realizuje te zadania przy pomocy referatu, zas
referat winien mie¢ sprecyzowane zadania do realizacji,
migdzy innymi te, o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie
szczegbtowego  zakresu dziatania Szefa  Obrony
Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw,
powiatow i gmin (Dz. U. nr 96, poz. 850). Referat z racji
realizowanych zadan podlega¢ powinien bezposrednio
Burmistrzowi — Szefowi Obrony Cywilnej Miasta.

W ramach kontroli przedstawione zostaly karty

stanowiska pracy precyzujgce zakres powierzonych
obowigzkéw  pracownikom  odpowiedzialnym za
realizacje zadan obrony cywilnej, zgodnie z ktoérymi
Pani Sonia Janecka (Kierownik Referatu) peini nadzor
nad realizacja zadan obrony cywilnej i spraw obronnych,
za$ Pan Waldemar Karolewski (Specjalista ds.
Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludno$ci, Spraw
Obronnych) realizuje w/w zadania. Zaleca sig
rozbudowanie  zakresu  obowigzkow  w/w  0séb
o konkretne zadania realizowane w ramach obrony
cywilnej, spraw  obronnych oraz  zarzadzania
kryzysowego.




e Biorgc pod uwage szeroki zakres zadan realizowanych |
w ramach obrony cywilnej, a takze spraw obronnych
1 zarzadzania kryzysowego wlasciwym  byloby
przesuniecie ,,cigzaru” zadan Referatu w kierunku wyzej
wymienionych,

W celu wyeliminowania nieprawidlowosdci w przysziosci zobowigzuje sie Burmistrza Miasta
Orzesze — Szefa Obrony Cywilnej Gminy Orzesze do:
¢ usunigcia uchybien wykazanych w protokole kontroli a ujetych w niniejszym

wystgpieniu,
zwickszenia nadzoru

nad pracg pracownikéw odpowiedzialnych za wykonanie

zadania, jak tez przestrzegania przepisébw w zakresie caloéci prowadzonych Zadan
Szefa Obrony Cywilnej Gminy Orzesze, gdys przeprowadzona kontrola nie byla
kontrolg kompleksows, a tym samym nie objeta wszystkich zagadnien z tg dzialalnosci

zwigzanych,

Termin zlozenia
informacji z przebiegu
realizacji zalecen
pokontrolnych:

Informacje o terminie wykonania zalecen pokontrolnych
1 sposobie realizacji prosze przedlozy¢ w_terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

PODPISY

Kontrolerzy:

Starosta Mikolowski
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Wydzialu Zarzadzania
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Czlonek Zespolu Kontrolnego
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Czlonek Zespolu Kontrolnego
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Szef Obrony Cywilnej Powiatu Mikolowskiego
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